2010年“赢在海南”大型综合性人才招聘会
暨海南人才招聘网HR经理人俱乐部首期活动
邀 请 函

尊敬的用人单位：

　　海南省“赢在海南”大型综合性人才交流会是海南省年度品牌人才盛会。以其综合性强、影响力大、成功率高而受到广大用人单位和求职人才的一致好评。是用人单位广纳贤才、展示形象、树立品牌的良机；是中高级人才、大中专毕业生等精英汇聚的大会。

   为了大力实施人才强省战略，为海南产业经济发展提供人才智力支持，中国海南人才劳动力市场将于2010年1月6日举办“赢在海南”大型综合性人才招聘会暨海南人才招聘网HR经理人俱乐部首届活动。
为此，我们诚挚地邀请贵单位参会，并将有关事宜函告如下：
一、活动主题和主办单位
　　①人才交流会主题：

　　2010年“赢在海南”大型综合性现场招聘会（网络、报纸三位一体宣传）
　　②HR经理人论坛主题：

　　 《<劳动合同法>专家解读暨企业如何规范用工行为降低违规用工成本研讨会》
③活动主办：海南省人力资源开发局、

活动支持：海南省劳动监察总队
活动承办：海南人才劳动力市场、海南人才招聘网hnrczpw.com
二、大会系列活动时间和地点

1、现场招聘大会时间：2010年1月6日 
　 场招聘大会地点：海口市白龙南路53号海南省人力资源开发局一楼（琼苑宾馆大门对面内进30米）

2、网络招聘大会时间：2010年1月6日至2010年2月6日（为期一个月）

网络招聘网址：海南人才招聘网  www.hnrczpw.com或jobhn.cn 
3、报纸招聘发行时间：2010年1月6日大会专刊

报纸媒体：《海南人才招聘网招聘专刊》《海南经济报省人才市场专版》
4、HR经理人研讨会：2010年1月6日下午14：00-17：00
活动地址：海南省人力资源开发局6楼大会议厅
三、大会特色

1、由海南省人力资源开发局（省就业局）主办，全省最大的人才劳动力市场海南省人才劳动力市场承办，共设150余个展位，是海南省内2010年度首次大规模、高层次的人才交流招聘会。

2、现场网络报纸三位一体化的招聘方式：

为了满足企业多岗位、多层次的招聘需求，本次大会推出“现场+网络+报纸三位一体化”的招聘模式，为企业提供更多的招聘服务。

3、强势宣传，最大限度吸引人才参会 :

（1）多达20余家人才网站联合宣传：广东人才网、湖南人才网、广西人才网、云南人才网、四川人才网、湖北人才网、贵州人才网、江西人才网、中国海峡人才网等8个省所属专业人才网站同步发布大会广告、招聘信息，吸引省外人才参会。

（2）省内主流媒体的跟踪报道：海南《南国都市报》、《海南日报》、《特区报》、《中国海南人才招聘网专刊》、《海南经济报》、海南电视台等媒体立体宣传预热，最大限度吸引省内人才参会；

（3）公益性服务人才，所有求职者免费入场，不收门票。
四、人才组织 

1、求职人员免费入场，主办方将通过省内地市级主流网站、20个省外知名网站发布大会招聘信息，吸引省内外人才参会。 

2、向人才库中有三年以上工作经验的人才通过手机短信、电子邮件，发送参会邀请。

3、针对提前报名参会的单位，根据其招聘要求，定向与条件匹配的高级人才联系，邀请入场。
五、 用人单位参会要求

报名办法：填写好《参会协议》，加盖单位公章，连同《营业执照》副本复印件加印公章、经办人身份证、电子版招聘信息等资料交给招聘顾问。组委会根据参展单位所订展位数量，坚持先到先选的原则，统一规划展位。单位报名3天内，须提供招聘信息内容( 供网上发布和报纸发布)、企业相关宣传信息内容和企业标识，以便大会主办方统一制作和对外宣传发布。 
六、 用人单位招聘参展收费标准:
	项目 / 类型 
	A 类展位

（限 3 家）
	B 类展位

（限 20 家）
	C 类展位 
（限 60 家）
	D 类展位

	收费标准 
	1200 元 
	800 元
	600 元 
	400元

	提供服务  内容
	服务内容 
	1 C 类标准展位一个
2 在海南人才招聘网上发布首页BANNER广告一个月（大小：394X70像素）
3 在11月24日出版的《《海南人才招聘网招聘信息专版》上刊登1/2版的报纸招聘广告
	1 C 类标准展位一个
2 在海南人才招聘网上发布首页实力企业专区LOGO广告一个月（大小：145X50 像素）
3 在《海南人才招聘网招聘信息专版》上刊登1/8版的报纸招聘广告
	1 海南人才劳动力市场标准招聘展位 1 个 
2 活动期间在海南人才招聘网发布首页热点招聘LOGO广告一个月（大小：100X24像素）
3 《海南人才招聘网招聘信息专版》上刊登1/16版的报纸招聘广告
	1 海南人才劳动力市场标准招聘展位 1 个；
2 海南人才招聘网网络招聘一个月

3 活动期间在海南人才招聘网发布首页文字招聘广告一个月。

4 《海南人才招聘网招聘信息专版》上刊登招聘广告

	
	超值服务 
	网上人才交流会
	BANNER 广告 
739X70 像素 
	BANNER 广告 
365X70 像素 
	LOGO 广告 
162x70 像素 

	
	
	
	免费参加2010年海南省“赢在海南”大型网上人才招聘会。

	
	
	报纸  招聘 
	在1 月6日出版的《海南人才招聘网招聘信息专版》上刊登文字招聘广告信息。

	HR俱乐部
首期活动
	凡是参加此次招聘会大会和办理海南人才招聘网网络招聘的用人单位，将赠送1个参会名额。（价值380元/人）人才招聘网HR经理经俱乐部首期活动

《劳动合同法专家解读暨企业如何规划用工行为降低违规用工成本研讨会》
主讲专家：郑海雄 老师 原海南省劳动和社会保障厅劳动保障监察总队副总队长，现为劳动监察总队调研员(正处级)。长期从事国家劳动法律研究和劳动保障监察工作，拥有丰富的劳动关系管理咨询与培训经验，精通企业规章制度管理、劳动合同管理、商业秘密保护、员工违纪处理、裁员管理、用工成本控制、劳动争议预防及应对等专业知识。


八、企业参展招聘联系方式：

咨询电话：0898—66638118、65236205、65236206、65236207、65236208、65236209、31961890、31961891、31961892、31961893、31961894、31961895、31961896、31961897、31961898、31961899、65236209、18976057099（休息日值班手机） 

传真：0898—65391595         E-mail:hnrczpw@163.com

地址: 海南省海口市白龙南路53号海南省人力资源开发局一楼（琼苑宾馆大门对面内进30米）   

海南省人力资源开发局   海南省人才劳动力市场

二00九年十二月 十七日

海南人才招聘网HR经理人俱乐部首期活动

《劳动合同法》专家解读暨企业如何规范用工行为降低违规用工成本研讨会
主   办：海南省人力资源开发局   海南省就业局

海南省人才劳动力市场 

承    办：海南人才招聘网 www.hnrczpw.com  
活动支持：海南省劳动保障监察总队
《劳动合同法》已于2008年1月1日起开始实施。该法的实施2年多来，已对海南特区内的企业人力资源管理乃至企业全面经营管理产生了很大大的影响，企业人力资源管理理念面临着巨大的挑战。与《劳动法》相比，《劳动合同法》在合同订立、变更、解除、终止方面作了哪些调整和修改？新的法律实施后，劳动合同管理工作将面临哪些风险？企业在目前和将来的管理中应当采取哪些对策以降低各种风险？如何利用新劳动合同法的契机进一步做好人力资源管理工作，提升企业管理水平？这一系列的问题已经成为人力资源管理人士和各级劳动与社会保障部门关注的重点。
为此，海南人才招聘网hnrczpw.com决定举办“《<劳动合同法>专家解读暨企业如何规范用工行为降低违规劳动用工成本研讨会” 》。届时，将邀请我省著名的劳动法权威专家亲临现场，为参会企业代表应对劳动合同法释疑解惑，从而提升企业在新劳动合同法下的人力资源管理水平。
培训对象：各企业董事长、总经理、副总经理、人力资源部经理/总监、人事主管、薪酬专员、绩效主管、培训经理、培训主管、培训师、招聘主管，企业法律顾问，劳资、工会、行政等各部门经理等相关人员参加。

主讲专家：郑海雄 

原海南省劳动和社会保障厅劳动保障监察总队副总队长，现为劳动监察总队调研员(正处级)。长期从事国家劳动法律研究和劳动保障监察工作，拥有丰富的劳动关系管理咨询与培训经验，精通企业规章制度管理、劳动合同管理、商业秘密保护、员工违纪处理、裁员管理、用工成本控制、劳动争议预防及应对等专业知识。
研讨内容：
《劳动合同法》重点条款解读与企业如何减低劳动用工成本。
时间安排及报到地点

时间：2010年元月6日（周三） 下午14：00-17：00

地点： 海南省海口市白龙南路53号海南省人力资源开发局会议厅
参会费用及相关事项

1、费用：380元/人；海南人才招聘网企业会员免费（每单位限1个名额）。
2、报名方法：请将报名回执传真至海南人才招聘网。

3、因席位有限(限120人)，请速与海南人才招聘网招聘顾问联系，将为您预留席位。

企业参会报名电话：0898—66638118、65236205、65236206、65236207、65236208、65236209、31961890、31961891、31961892、31961893、31961894、31961895、31961896、31961897、31961898、31961899、65236209、18976057099。

活动查询，网上报名表下载网址：http://www.hnrczpw.com/root/hrclub/
海南省人才劳动力市场  海南人才招聘网 
二００九年十二月一日

