
招聘岗位、人数、专业要求和岗位条件一览表

	招聘岗位
	人数
	学历
学位
	专业要求
	岗位条件
	职位描述

	期刊编辑
	2
	全日制研究生学历并获得硕士以上学位
	医学、预防医学或相关专业
	1、能熟练使用office等办公软件，了解Photoshop；

2、具有医学期刊工作经验2年以上且具有出版相关资格证者，或具有卫生系统中级以上技术职称者，学历可放宽至本科。
3、副高级及以上专业技术职称或博士，年龄可视情况放宽至40岁（即1981年6月1日以后出生）；

4、中共党员优先考虑。
	1、联系同行专家，组织稿件的同行评审；
2、对稿件进行编辑校对；
3、关注期刊学科领域内的研究进展；
4、建立与期刊主编、编委成员、作者及审稿人之间的良好沟通；
5、编辑部安排的其他相关工作。

	会计
	1
	全日制本科及以上学历，学士及以上学位
	财务管理、会计、金融等相关专业
	1、3年以上会计岗位工作经验，具有初级或以上会计专业技术资格证；
2、具有中级职称者不受报考学历和专业的限制；
3、熟悉会计报表的处理，新税法及新会计准则的规范要求；
4、熟练操作财务软件及电子办公软件；
5、有较强的自我学习能力；积极主动、富有责任心，具有良好的团队协作精神，沟通协调能力强；
6、中共党员优先考虑。
	1、对公司出版经营活动、往来款项、财产物资如实进行全面的记录、反映、监督； 
2、负责人员工资核算、费用报销复核、审核凭证、合同管理等；

2、接受税务、审计等部门的检查、监督，配合各项审计工作；
3、负责财务报表制作，财务报税等工作；
4.做好会计凭证装订、归档、保管工作； 
5、完成上级交办的其他工作。
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