	招聘岗位任职资格

	部门
	岗位
	任职资格

	经营班子
	副总经理
	1.年龄45岁以下，大学本科及以上学历，旅游管理、企业管理及工商管理等相关专业；
2.10年以上免税相关工作经历，其中担任国内外大中型企业部门负责人、二级企业经营班子成员3年以上，工作业绩突出；
3.掌握免税品经营相关政策法规，熟悉免税品公司筹建及运营管理工作，实践经验丰富。
4.具有优秀的领导能力，较强的决策判断能力、投资分析能力、经营管理能力、沟通与组织协调能力，具有敏锐的市场洞察力，较强的开拓创新精神和市场竞争意识。
5.身体健康，同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	综合管理部
	综合文秘岗
	1.工商管理、行政管理、新闻传播、汉语言文学等相关专业本科以上学历。
2.3年以上综合文秘工作经验，具备出色的公文写作能力。
3.具备行政管理方面的知识，能够熟练使用办公软件、办公自动化系统及办公设备。
4.具有较强的文字组织和管理协调能力，有良好的沟通能力。
5.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	
	行政接待岗
	1.专业不限，大学本科以上学历。
2.3年以上行政接待相关工作经验，具备行政管理方面的知识；
3.具有良好的沟通能力，商务礼仪知识与技能；
4.持有C1驾照，2年以上驾驶经验；
5.具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	
	后勤支持岗
	1.工商管理、行政管理等相关专业本科以上学历；
2.3年以上行政管理工作经验，具备行政管理方面的知识，能够熟练使用办公软件、办公自动化系统及办公设备；
3.具有较强的组织协调能力，有良好的沟通能力；
4.持有C1驾照，2年以上驾驶经验。

	人力资源部
	招聘管理岗
	1.大学本科及以上学历，人力资源管理、旅游管理、企业管理等相关专业；
2.具有3年以上人力资源管理相关工作经验，有员工招聘、人才发展体系搭建等工作经验；熟悉免税与旅游零售行业者优先考虑；
3.掌握人力资源管理知识，熟悉国家相关法律法规，了解国企干部人事管理相关政策法规及标准；
4.具备较强的组织协调能力、沟通能力与执行能力，以及较强的文字表达能力；
5.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	
	培训发展岗
	1.大学本科及以上学历，人力资源管理、旅游管理、企业管理等相关专业；
2.具有3年以上人力资源管理相关工作经验，有员工培训、员工关系管理等工作经验；熟悉免税与旅游零售行业者优先考虑；
3.掌握人力资源管理知识，熟悉国家相关法律法规；
4.具备较强的组织协调能力、沟通能力与执行能力，以及较强的文字表达能力；
5.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	
	绩效薪酬岗
	1.大学本科及以上学历，人力资源管理、财务、企业管理等相关专业；
2.具有3年以上薪酬与绩效管理工作经验；熟悉免税与旅游零售行业者优先考虑；
3.熟悉薪酬与绩效专业知识和有关法规、政策，掌握薪酬与绩效体系设计方法及管理流程；
4.逻辑思维能力强，善于数据分析，具备较强的沟通协调能力、良好的文字综合能力。

	财务部
	会计核算岗
	1.财务、金融、经济管理相关专业本科以上学历，助理会计师职称，中级会计师以上职称优先考虑；
2.3年以上会计相关工作经验，有大中型企业相关工作经历者优先考虑；
3.具有较全面的财务专业知识、账务处理经验，熟练使用财务系统；
4.熟悉国家财税法律规范，熟悉国内会计准则以及相关的财务、税务法规、政策；熟悉营运分析、成本控制及成本核算；
5.有良好的沟通协调能力。

	
	税务岗
	1.大学本科及以上学历，财务、金融、经济管理相关专业，持有注册税务师资格者优先考虑；
2.3年以上会计、税务相关工作经验，有大中型企业相关工作经历者优先考虑；
3.具有较全面的财务专业知识、税务管理经验，熟练使用财务系统；
4.熟悉国家财税法律规范，熟悉国内会计准则以及相关的财务、税务法规、政策；
5.有良好的沟通协调能力。

	
	出纳岗
	1.大学本科及以上学历，财务、金融、经济管理相关专业，持有助理会计师以上职称；
2.具有3年以上财务相关工作经验，有大中型企业相关工作经历者优先考虑；
3.熟悉资金结算、会计、税务等相关法律法规，熟练使用财务系统，熟练掌握出纳、会计等相关知识与技能；具有良好的沟通协调能力。

	
	预算岗
	1.大学本科及以上学历，财务、金融、经济管理相关专业，持有助理会计师以上职称；
2.3年以上会计相关工作经验，有大中型企业相关工作经历者优先考虑；
3.具有较全面的财务专业知识、预算管理经验，熟练使用财务系统；
4.熟悉国家财税法律规范，熟悉国内会计准则以及相关的财务、税务法规、政策；熟悉营运分析、成本控制及成本核算；
5.有良好的沟通协调能力。

	招商采购部
	负责人
	1.大学本科及以上学历，市场营销、经济学、工商管理等相关专业；
2.5年以上免税行业招商采购工作经验；曾担任免税行业招采部门负责人的优先考虑；
3.有良好的供货渠道资源，熟悉招商与采购流程体系，熟悉货品价格体系；
4.具有优秀的领导能力，良好的组织协调能力、人际沟通和表达能力、严谨细致的思维和判断能力以及团队协作能力；
5.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	
	采购管理岗
	1.大学本科及以上学历，市场营销、经济学、工商管理等相关专业；
2.3年以上免税行业招商采购工作经验；
3.熟悉免税供货渠道、招商与采购流程体系，货品价格体系；
4.具有良好的组织协调能力、人际沟通和表达能力、严谨细致的思维和判断能力以及团队协作能力；
5.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	物流部
	负责人
	1.大学本科及以上学历，专业不限；
2.5年以上物流行业工作经验；3年以上物流团队管理经验；
3.对物流行业有深入的了解，有丰富的行业资源；
4.具有优秀的领导能力，良好的组织协调能力、人际沟通和表达能力、严谨细致的思维和判断能力以及团队协作能力；
5.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	
	报关岗
	1.大学本科及以上学历，专业不限；
2.3年以上物流行业工作经验；
3.熟悉免税品报关、报检工作流程，以及相关费用核算与控制；
4.具有良好的组织协调能力、人际沟通和表达能力、严谨细致的思维和判断能力以及团队协作能力；
5.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	
	仓管岗
	1.大学本科及以上学历，专业不限；
2.3年以上仓储管理工作经验，有免税行业仓储管理经验者优先考虑；
3.熟悉仓储管理基础知识，熟悉商品出入库、盘点相关流程；
4.具有良好的组织协调能力、人际沟通和表达能力、严谨细致的思维和判断能力以及团队协作能力。

	
	提货岗
	1.大专及以上学历，专业不限；
2.2年以上门店运营、提货管理相关工作经验；
3.计算机使用熟练，普通话标准；
4.具有良好的组织协调能力、人际沟通和表达能力以及团队协作能力。

	
	物流车队岗
	1.大专及以上学历，专业不限；
2.2年以上营运车队管理工作经验；
3.持有A1驾驶执照；有维修技师、安全工程师资格证者优先考虑；
4.具有良好的组织协调能力、人际沟通和表达能力；
5.身体健康，无不良嗜好，无重大事故记录。

	市场部
	渠道推广岗
	1.大学本科及以上学历，市场营销、旅游管理、经济学等相关专业；
2.熟悉免税与旅游行业市场渠道推广路径，熟悉行业市场动态与政策法规；
3.具有3年以上市场营销、渠道拓展、品牌宣传、企业文化建设相关工作经验；
4.具有良好的组织协调能力、敏锐的市场洞察力、优秀的市场开拓、商务谈判能力；
5.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	
	品牌媒体岗
	1.大学本科及以上学历，新闻传播、广告、市场营销等相关专业；
2.熟悉媒体资源；
3.具有3年以上市场营销、渠道拓展、品牌宣传、企业文化建设相关工作经验；
4.具有良好的组织协调能力、敏锐的市场洞察力、优秀的市场开拓、商务谈判能力；
5.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	运营管理部
	负责人
	1.大学本科及以上学历，经济学、统计学、旅游管理、市场营销等相关专业；具有注册会计师、会计师、统计师相关职业资格者优先考虑；
2.具有5年以上免税行业工作经验，熟悉行业业务流程及相关法律法规政策，有市场分析、运营管理、营销管理从业经验；有担任免税店运营部门负责人经验的优先考虑；
3.熟悉免税行业内部运营管理体系建设，具有较强的信息收集与综合分析能力、报告编制能力、计划执行能力以及良好的沟通协调能力；
4.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	
	运营管理岗
	1.大学本科及以上学历，经济学、统计学、旅游管理、市场营销等相关专业；
2.具有3年以上免税行业工作经验，熟悉免税运营业务流程及相关法律法规政策，有市场分析、运营管理、营销管理从业经验者优先考虑；
3.熟悉免税行业销售、陈列、货品管理等相关知识，具有较强的综合分析能力、报告编制能力以及良好的沟通协调能力；
4.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。

	
	奢侈品销售员
	1. 女性身高163cm（含）以上，男性身高173cm（含）以上，形象好，大专及以上学历，有一定英语基础，熟悉销售工作流程，熟悉国际一线知名品牌并关注相关时尚信息。
2. 性格开朗，有亲和力，沟通表达能力强，有同行业工作或实习经验优先。
3. 适应早晚班工作。

	信息技术部
	基础设施管理岗
	1.计算机、信息管理相关专业本科以上学历；
2.3年以上网络、服务器及终端设备和数据库的系统安全管理相关经验；
3.熟悉机房硬件设备、大型数据库、综合布线等领域，有一定的维护、管理经验，有相关认证/证书者优先考虑；
4.良好的沟通协调能力、团队合作精神。

	
	技术支持服务岗
	1.计算机、信息管理相关专业本科以上学历；
2.3年以上网络、服务器及终端设备和数据库的系统安全管理相关经验；
3.熟悉机房硬件设备、大型数据库、综合布线等领域，有一定的维护、管理经验，有相关认证/证书者优先考虑；
4.良好的沟通协调能力、团队合作精神。

	
	信息系统开发岗
	1.计算机、信息管理相关专业本科以上学历；
2.3年以上信息系统开发或维护经验；有门店物流系统、销售系统开发或运维的相关经验；
3.熟悉信息系统管理相关技术，熟悉SQL语言、掌握Java、Python等一种或多种编程语言；
4.良好的沟通协调能力、团队合作精神。

	安防物管部
	负责人
	1.工民建、建筑学、工程管理等相关专业；大学本科及以上学历；中级以上相关职称；
2.5年以上工程管理相关经验，有大型商业综合体工程部负责人经验的优先；
3.熟悉工程计划管理，综合协调、团队管理能力强。

	
	工程管理岗
	1.工民建、建筑学等相关专业；大专及以上学历；
2.3年以上工作经验；有大型商业综合体、或施工企业项目的管理经验，具备大型项目实施经验者优先；
3.熟悉工程计划管理，综合协调、团队管理能力强。

	
	安防岗
	1.大专及以上学历；
2.3年以上物业、安防相关工作经验； 
3.有商业店铺安防管理相关经验； 
4.熟悉国家有关公安消防法规条例。

	
	物业岗
	1.大专及以上学历；管理类相关专业；
2.3年以上物业经理工作经验；
3.具备团队合作能力，吃苦耐劳，亲和力好，有强烈的责任心。

	合规审计部
	法务岗
	1.法律相关专业本科以上学历，通过国家司法考试；
2.5年以上大型企业法务管理或企业风控工作经验，或综合性律师事务所工作经验；
3.具备扎实的法律基础知识；
4.具有良好的沟通能力、分析判断能力和协调能力，文字组织能力，能够独立起草、修改法律文书；
5.同等条件下，具有英语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑。
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